Informacion proporcionada por Direccién del Trabajo

Ratificacion de un finiquito de trabajo

Ultima actualizacion: 14 abril, 2026

Descripcion

Si eres trabajadora o trabajador con contrato definido, firma ante un ministro de fe (ratificar) el finiquito que
formaliza el término de la relacion laboral con tu empleadora o empleador.

Si el tramite se hace en:

e Sitio web: tu empleadora o empleador debera elaborar la propuesta de finiquito laboral electrénico
para que, posteriormente, ingreses a la plataforma y aceptes (con y sin reserva de derechos) o la
rechaces.

e Inspeccion del Trabajo: cualquiera de las partes (trabajador o empleador) podra ser sustituido por
una o un representante que cuente con un poder simple para suscribir el finiquito, ademas de
reconocer y extinguir obligaciones, o indicar los plazos para el pago.

Revisa el manual de uso para trabajador o empleador para hacer el tramite en linea.



https://www.dt.gob.cl/portal/1626/articles-117245_recurso_2.pdf
https://www.dt.gob.cl/portal/1626/articles-117245_recurso_3.pdf

Si eres una o un trabajador:

e Contratado a partir del 1 de enero del 2011.
e Titular de una cuenta bancaria vigente en Chile (cuenta corriente, cuenta vista o CuentaRUT del
BancoEstado). Considera lo siguiente:
o Las cuentas de ahorro y bipersonales no podras utilizarlas para este tramite.
o Sino tienes cuenta, no podras hacer el tramite en el portal Mi DT y deberas dirigirte a una
oficina de la Direccion del Trabajo (DT).

Importante:

e El tramite de finiquito laboral electrénico te permite, por regla general, el pago directamente en tu
cuenta bancaria.
e Tu empleadora o empleador no te podra pagar el finiquito en cuotas.

Tu empleadora o empleador debe:

e Estar constituido como persona juridica y tener habilitado uno o mas representantes laborales
electronicos en el portal Mi DT.

e Haber realizado el pago integro y oportuno, a través de Previred, de tus cotizaciones previsionales,
del cual se otorga el finiquito. No es posible generar propuestas de finiquitos a trabajadoras y
trabajadores que estan jubilados, con pagos de cotizaciones de forma manual, o no registren el
pago continuo de sus cotizaciones previsionales, incluyendo las declaradas y no pagadas.

e Ser titular de una cuenta bancaria vigente en Chile (cuenta corriente, cuenta vista o CuentaRUT del
BancoEstado).

Importante: como persona trabajadora o empleadora, no estan obligadas a firmar electronicamente el
finiquito, ya que pueden hacerlo en la Inspeccion del Trabajo, ante notario publico u otro ministro de fe que
sefala la ley.

Para el tramite en la Inspeccién del Trabajo:
Si eres una o un trabajador:

e Cédula de identidad vigente.
e Poder simple si el tramite es realizado por una o un representante, con facultad de cobrar, transigir y
percibir.

Tu empleadora o empleador debe contar con:

Cédula de identidad vigente.

Proyecto de finiquito (tres copias).

Planillas con tus cotizaciones previsionales o certificado que acredite su pago integro.

Tus ultimas 3 liquidaciones de sueldo del trabajador o trabajadora, y declaracion jurada respecto de
la obligacién o no de realizar retenciones por orden judicial para la pensién de alimentos.

Poder simple si el tramite es realizado por una o un representante, con facultad de transigir.



https://www.dt.gob.cl/portal/1626/articles-117245_recurso_1.pdf

Tu nombre como trabajadora o trabajador, razén social o nombre de tu empleadora o empleador, y
RUT del empleador.
Tu cédula de identidad vigente (trabajadora o trabajador). Si eres una persona extranjera, debes

presentar el pasaporte o documento de identidad del pais de origen.

Tu funcién como trabajadora o trabajador.

Domicilio de ambas partes.

Fecha de inicio y término de la relacion laboral.

Fecha de ratificacion del finiquito.

Causal de término de la relacion y su fundamento, cuando corresponda.

Detalle de los haberes y montos que se deben pagar en el finiquito (si existen).

Reserva de derecho en caso de que lo requieras, es decir, aspectos sobre los cuales existen
diferencias con tu empleadora o empleador, y que seran materia de reclamo posterior.


fichas/3430-cedula-de-identidad

Tu empleadora o empleador debera ingresar al portal Mi DT con su ClaveUnica. Debera seleccionar el
perfil "Empleador", luego en "Contratos de trabajo y despido”, después en "Finiquito laboral electrénico”, y
realizar los pasos que le indique el sistema.

Cuando la propuesta se haya realizado en el portal, te llegara un correo electronico informando que tienes
un tramite activado.

Para aquello, debes ingresar al portal Mi DT, revisar la propuesta y seleccionar una de las 3 opciones:

e Rechazar propuesta: tendras que describir el motivo por el cual rechazas. Luego, tu empleadora o
empleador debera poner a tu disposicién el finiquito y su pago ante la Inspeccién del Trabajo,
notaria o notario publico, o ministra o ministro de fe sefialado en la ley.

e Aceptar propuesta con reserva de derechos: deberds completar la informacién requerida,
sefialando el motivo asociado a la reserva de derechos. Esto no impedira el pago de las sumas
estipuladas.

e Aceptar propuesta: deberas completar la informacion y firmar.

Como resultado, habras suscrito con tu empleadora o empleador un finiquito laboral electrénico.
Importante:

Si tu empleadora o empleador no paga el finiquito en el plazo de 5 dias habiles (lunes a sdbado), contados
desde la ratificacion, se emitira el “acta de acuerdo por terminacion del contrato de trabajo”, la que
contendra todas las sumas que tu empleadora o empleador obligd a pagar y que, conforme al numero 4
del articulo 464° del Cédigo del Trabajo, constituira un titulo ejecutivo laboral que el trabajador o
trabajadora tendra derecho a hacer valer ante los juzgados de letras competentes.

Después de que tu empleadora o empleador pague, recibiras una notificacion en tu correo electrénico. Una
vez que la Tesoreria General de la Republica (TGR) recepcione el dinero, se depositara en tu cuenta
bancaria en un plazo de 5 dias (lunes a viernes), contados desde la fecha de transferencia.

Tramite presencial:

Reune los antecedentes requeridos y dirigete a la oficina de la Inspeccién del Trabajo mas cercana a tu
trabajo.

Importante: si corresponde, el pago debe realizarse en el mismo acto de ratificacion del finiquito. Solo si
estas de acuerdo, podrias pactar con tu empleadora o empleador, el pago en cuotas, indicando en el
finiquito la fecha de vencimiento y monto de cada una (deben incluirse los intereses y reajustes).

Obtén mas informacion

Si tienes dudas, comunicate con la Direccion del Trabajo (DT):

« Ingresa tu consulta a través del Sistema Unico de Atencion Ciudadana.
e Llama al canal de atencion telefénica al 600 450 4000. Revisa el horario de atencion.



https://midt.dirtrab.cl/welcome
fichas/11331-clave-unica
https://www.dt.gob.cl/portal/1626/w3-propertyvalue-22792.html
https://suac.dt.gob.cl/
https://www.dt.gob.cl/portal/1626/w3-propertyvalue-23599.html



https://bcn.cl/2erv4

